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PREAMBULE

Il a été constitué le 2 avril 1976 une association régie par la loi du 17 juillet 1901 ainsi que par ses
statuts initiaux.

Les présents statuts ont pour objet de définir, de préciser, et de mettre en conformité les regles de
fonctionnement et de représentation du CENTRE DE GESTION AGREE DU LANGUEDOC-ROUSSILLON avec
les dispositions des articles 1649 quater C a 1649 quater E bis du Code général des impots et des
articles 371 A a 371 LE de I'annexe |l au Code général des impots relatives aux Centres de gestion
agréés et la Charte des Bonnes Pratiques telle que définie par '’Administration Fiscale et plus
généralement toute réglementation en vigueur.
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TITRE II DENOMINATION 1 SOCIALE - DUREE - SIEGE - OBJET
ET OBLIGATIONS

ARTICLE 1 : DENOMINATION SOCIALE

Le Centre de gestion agréé a pour dénomination « CENTRE DE GESTION AGREE DU LANGUEDOC-ROUSSILLON ».
ARTICLE 2 : DUREE

La durée du Centre est en principe illimitée, dans la mesure ot I'agrément est renouvelé ou ne lui est pas retiré.

Toutefois, en cas de refus de renouvellement ou de retrait de I'agrément, le Centre deviendrait une
association relevant dela seule loide 1901, mais devrait, en tout état de cause, subsister jusqu’au terme
de la période pour laquelle il a des engagements de prestation a I'égard de ses adhérents.

Ces derniers conservent en effet, le bénéfice de leurs avantages fiscaux et autres pour I'exercice en cours
au moment de la perte de I'agrément.

Au-dela de ce délai, c’est & une assemblée générale extraordinaire qu'il appartiendra donc de décider du
devenir du Centre et, éventuellement de statuer sur la dissolution de ce dernier dans les conditions
prévues aI'article 21 ci-apres.

ARTICLE 3 : SIEGE

Le siege du Centre est situé Immeuble APEX, 661 rue Louis LEPINE, 34000 MONTPELLIER. Il pourra étre
transféré a tout autre endroit par décision du conseil d’administration.

ARTICLE 4 : OBJET ET OBLIGATIONS DU CENTRE DE GESTION AGREE

4.1.  Objet

Le Centre fonctionne dans le cadre des dispositions figurant aux articles 1649 quater C a 1649
quater E bis du code général des imp6ts, aux articles 371 A a 371 LE de I'annexe Il au méme code ainsi
que de celles contenues dans les instructions administratives subséquentes.

Son objet est de fournir a ses adhérents industriels, commergants, artisans ou agriculteurs tous services
en matiére de gestion notamment dans les domaines de I'assistance technique et de la formation ayant
trait au droit, a la fiscalité, a la comptabilité ou a la gestion, ainsi qu'une analyse des informations
économiques, comptables et financiéres, en matiére de prévention des difficultés économiques et
financiéres. En plus de ces missions d’assistance en matiére économique et fiscale, les organismes
agréés peuvent réaliser des actions de formation et proposer d’autres actions tendant a 'amélioration de
la gestion et des résultats de leurs adhérents.

Ces services sont réservés exclusivement aux membres du Centre de gestion agréé.

Le Centre ne peut agir en qualité de mandataire de ses membres et ne peut, en particulier, présenter pour
le compte de ses adhérents des réclamations en matiére fiscale. Toutefois, il est fondé a recevoir mandat
de ses membres pour télétransmettre aux services fiscaux les informations correspondant a leurs
obligations déclaratives (article 1649 quater E du code général des impdts] et, a cet effet, accomplir, en
leur nom, toutes formalités nécessaires a leur souscription a la procédure EDI-TDFC, y compris la
signature de la convention de télétransmission.

Les centres peuvent fournir a des entreprises non adhérentes des services de dématérialisation et de
télétransmission de leurs déclarations fiscales, a l'occasion de leur premiére déclaration par cette voie.

Toute activité d’agent d’affaires lui est interdite.

4.2. Obligations

Le Centre de gestion agréé devra se conformer aux dispositions législatives et réglementaires le
régissant, dans I'exercice de ses missions d'assistance, de formation, et de prévention (article 1649
quater E du Code général des impéts).

4.2.1 La mission de dématérialisation et de télétransmission aux services fiscaux

Le Centre a I'obligation de dématérialiser et de télétransmettre aux services fiscaux, selon la procédure
EDI-TDFC, les attestations qu'ils délivrent a ses adhérents, ainsi que les déclarations de résultats, leurs
annexes et les autres documents les accompagnant (article 1649 quater E du Code général des impéts ;
Instruction administrative 5 J-1-09 du 27 avril 2009).
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Il est important, a cet égard, de noter que I'obligation de télétransmettre les déclarations de résultats et
leurs annexes ne pése pas sur le Centre lorsque la télétransmission est déja assurée par un expert-
comptable, la mission du Centre consistant, uniquement, dans ce cas de figure, a contréler la réalité de la
télétransmission.

4.2.2 Le compte-rendu de mission

Dans le respect des délais prévus par I'article 1649 quaterE, le Centre procéde :
< aux controles de concordance, de cohérence et de vraisemblance des déclarations de résultats, de
taxes sur le chiffre d’affaires, de cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises (CVAE]) et, le cas
échéant, de revenus encaissés a I'étranger de leurs adhérents;;
< aux examens périodiques de sincérité tels que définisa art 371 E4".

Dans les deux mois qui suivent la fin des opérations de contréle, le Centre adresse a ses adhérents un
compte-rendu de mission, dont il transmet copie, dans le méme délai, au service des imp6ts des
entreprises dont dépend I'adhérent (article 1649 quater E du Code général des impdts).

4.2.3 Le dossierde gestion et d'analyse économique

Dans les délais fixés par I'article 371 E 1°, de I'annexe |l au code général des impéts, le Centre fournit a
ses membres adhérents un dossier comprenant:
< lesratios et les autres éléments caractérisant la situation financiére et économique de I'entreprise,
la nature de ces ratios et éléments étant fixée par arrété ministériel codifié a I'article 164 F unvicies
del'annexe IV au Code général des impéts;
< uncommentaire de la situation financiére et économique de I'entreprise ;
< apartir de la cloture du deuxieme exercice suivant celui de I'adhésion, une analyse comparative des
bilans et des comptes de résultat ;
< un document de synthése présentant une analyse des informations économiques, comptables et
financiéres de I'entreprise et lui indiquant, le cas échéant, les démarches a accomplir auprés du
conseil de son choix.

4.2.4 Laformation

Le Centre de gestion agréé doit veiller a la diffusion d’'une formation de qualité qui participe activement a
sa mission d’aide a |a gestion.

Outre I'adhérent lui-méme, le bénéficiaire des formations peut étre un représentant que celui-ci désigne
(conjoint, salarié...).

4.2.5 Les autres obligations

Le Centre de gestion agréé pourra recourir a la publicité sans jamais porter atteinte a I'indépendance, a
la dignité et I'honneur de l'institution, aux régles du secret professionnel, a la loyauté envers les
adhérents et les autres centres se livrant a la méme activité, quel que soit le support utilisé et avoir
recours au démarchage sous réserve de procurer au public visé une information utile, exempte de tout
élément comparatif, ne contenant aucune inexactitude ni induisant le public en erreur, mise en ceuvre
avec discrétion et adoptant une expression décente et empreinte de retenue.

Le Centre de gestion agréé s’engage par ailleurs :

< a faire figurer sur sa correspondance et sur tous les documents établis par ses soins sa qualité de
Centre de gestion et les références de la décision d’agrément;

< a informer I'administration fiscale des modifications apportées a ses statuts, des changements
intervenus en ce qui concerne les personnes qui la dirigent ou 'administrent, dans le délai d'un mois
a compter de la réalisation de ces modifications ou changements;

< a fournir a 'administration fiscale pour chacune de ces personnes, le certificat et I'attestation sur
I’honneur prévus a I'article 371 D de I'annexe |l au code général des impots ;

< a informer également I'administration fiscale, quinze jours auparavant, des réunions d'information
destinées a des futurs adhérents, dont il serait I'organisateur ou auxquelles il souhaiterait participer;

< asouscrire un contrat aupres d'une société d’assurances ou d’un assureur agréé en application du
livre lll du code des assurances la garantissant contre les conséquences pécuniaires de la
responsabilité civile professionnelle qu’il peut encourir en raison des négligences et fautes commises
dans 'exercice de ses activités;

< encasderetrait dagrément, a eninformer les adhérents des réception dela notification de la décision deretrait ;
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< a ne pas sous-traiter les missions prévues a l'article 1649 quater E du méme code a des
professionnels de I'expertise comptable dont I'adhérent a utilisé les services au titre de I'exercice
contrdlé, ainsi que les structures dans lesquelles ceux-ci exercent.

Il s’engage, en outre, & exiger de toute personne collaborant 4 ses travaux:
< qu’elle respecte scrupuleusement le secret professionnel ;
< quelle s’abstienne d’'indiquer aux membres adhérents et aux candidats adhérents le nom d’un
membre de I'ordre (personne physique ou morale) susceptible de tenir, centraliser ou surveiller leur
comptabilité.
Le Centre de gestion agréé tient le tableau régional ou les tableaux régionaux de I'Ordre des Experts-
comptables a la disposition de ses membres adhérents et des personnes ou groupements qui
demanderaient leur adhésion au Centre.

TITREIIT MEMBRES DW CENTRE DE GESTION AGREE -
COTISATIONS

ARTICLE 5 : MEMBRES

Cette liste n’a pas de caractére limitatif.
Peuvent étre membres du Centre de gestion agréé et a ce titre constituer un collége :

5.1 Les membres fondateurs
lis forment le premier collége de I'assemblée générale

Ce sont les personnes physiques ou morales ayant I'une des qualités prévues a l'article 1649 quater C du
code général des impots et des textes subséquents, qui ont participé a la fondation du Centre de gestion
agréé en qualité de membres fondateurs, a savoir:

a) NEUF Experts-comptables inscrits a I'ordre qui ont participé a cette fondation, ou qui sont membres
fondateurs en remplacement de membres fondateurs ayant antérieurement perdu cette qualité.

Si pour une raison quelconque (décés, démission, démission ou radiation du Tableau de I'Ordre des
Expens-_
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